Direktion:
"Det bliver super spaendende”

Organisation:
"Det bliver uden os”

Der kunne skrives tykke konsulentrapporter om planer for
forandringer, som aldrig er blevet til noget. Arsagen til dette
ressourcespild er den udbredte misforstaelse, at direktionen
kan forandre noget som helst.

Det kan den selvfglgelig ikke - medmindre den far organisa-
tionen med pé tanken.

Verden er til at forandre. Velkommen pa www.implement.eu
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